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Le parcours de découverte des metiers
et des formations doit permettre a
chague éleve d’identifier le lien entre
son travall scolaire du moment et
'itinéraire de formation qgu’ll
construit.



PDMF

contexte, demarche, objectifs



Circulaires de référence
Education a l'orientation

- Circulaire du 31 juillet 1996 ((BO n° 31 du 5 sept@e 1996)
sur la « mise en ceuvre de I'expérimentation de £atdan a
I'orientation au college ».

- Circulaire du % octobre 1996 (BO n° 36 du 10 octobre 1996)
relative a la « mise en ceuvre d’une éducation a hoakon dans
les lycées d’enseignement général et technologique »

Circulaires a statut expérimental et pedagogigue
Caractere d'incitation

Parcours de découverte des métiers et des formati®n
- Circulaire du 11 juillet 2008 (BO n°29 du 17 jeill2008)

Circulaire axée sur le pilotage
Caractere d'obligation



Le contexte du PDMF

e Europe : La resolution du Conseil du 21
novembre 2008 définit’orientation comme
« Un processus continu gqui permet aux citoyens,
a tout age et tout au long de leur vie, de
déterminer leurs capacites, leurs compétences et
leurs interéts, de prendre des decisions en
matiere d’éducation, de formation et d’emploi et
de gérer leurs parcours de vie personnelle dans
I'éducation et la formation, au travail et dans
d’autres cadres ou il est possible d'acquérir et
d’'utiliser ces capacités et competences ».




Est définie uneapacité a s’orienter
qui inclut les dimensions suivantes :

- se familiariser aved’environnement économique
les entreprises et les metiers,

- savolir s'auto-évaluer se connaitre soi-méme et étre
capable de décrire les compétences acquises dans le
cadre de I'education formelle, informelle et nomfelle,

- connaitre lesystemes d’éducatiorde formation et de
certification.



e Evolutions du systeme éducatif

- la mise en ceuvre du socle de compeétences et de
connaissances, et en particulier le pilier 7

- la mise en place de l'orientation active et du
dispositif admission postbac

- les entretiens d’orientation en 3eme, lere, teghain
- la séquence d’observation en entreprise obligaemrade

- la création du conseil pédagogique



* Plus recemment,loi du 24 novembre 2009 relative
al’orientation et a la formation professionnelle
tout au long de la vie

Lol qui institue leivret de competencgarticle 11), pour le
public scolaire,

a relier au POF (passeport orientation formatior) institué
par l'article 12, pour toute personne, et qui resenun
certain nombre de documents produits en formataale et
continue.

POF est ainsi devenu le nom du livret personnesulgi cité dans la
circulaire PDMF de 2008 et du webclasseur ONISEP.

(circulaire du 28 decembre 2009, publiée au BOdwf X janvier 2010)



Démarche et objectifs

Education a lI'orientation

- Démarche éducative
- Notion deprojet

Parcours de découverte des métiers et des formati®n

- Démarche éducative
- Preparer l'insertion

- Objectifs affichés : prevenir les sorties sanditication /
égalité des chances (dont I'égalité filles/garcons)

- Notion deparcours



Une démarche eéducative : développer des compétences

Education a lI'orientation

- Développer connaissances et compéetenuesbilisables au-dela

du college :
Certaines de ces compétences s@amsversales(liens avec les

disciplines a rechercher), d’autres sspécifiques.
- Notion dereprésentation

Parcours de découverte des métiers et des formati®n
- Developper des competences (au college, a lieo@a)s

- Competences validéeesgattestation de compétences au college —
pilier 7 autonomie et initiative)

- Liens a faire dans et avec toutes les disciplines
L’orientation est au coeur des apprentissages.



La démarche de I'établissement

Les activites proposeées (individuelles et coliexd) mise
en sont decrites dans [@mogramme d’information et
d’orientation des établissements.

 Ce programme est construit sous la responsabilité d
chef d’établissement, en collaboration avec lesatlurs

de CIO et les COP, qui jouent un role de personnes
ressources.

Il est élaboré selon uprogramme pluriannuel sur 3
ans,ponctuée d'etapes-meétiers.



La déemarche de I'établissement suite

¢ e conseil pédagogiqueloit étre saisi pour I'élaboration
du programme (associer le COP) qui sera ensuitaisou
auconsell d’administration.

¢ |dentifier lestemps mobilisables

e Au lycee, consulter IEVL



PDMF

aspects pedagogiques



Les domaines a aborder

e découverte des meétiers, des formations, auto-
evaluation/connaissance de soi

e des dominantes par niveau
- metiers en 5eme
- formations en 4eme
- séguence observation en 3eme + aide a décision

» desactions collectiveset desntretiens personnalisés

Les activités collectives proposées ne soms centrées sur
I'’élaboration du projet personnel de l'élevamais elles y
contribuent.

Pour le projet :

> role du POF
5> role des entretiens personnaliseés.




Travailler sur les competences

COMPETENCE : Ensemble cohérent et indissociable de
connaissances, d'aptitudes et d'attitudes

Z i ig Une COMPETENCE, .
Deﬁ N Ithﬂ c’est un ensemble La capacité a

cohérent et indissociable mettre en ceuvre

europeéenne o

connaissances

Des connaissances
& acquerir spécifiques
a la découverte

La relation que
professionnelle et I'éléve doit
dans le cadre des développer avec
enseignements son

obligatoires environnement
pour la réussite de

ses actlivités

= Deéfinition du
...aacquerir fors du
parcours de - SOCle

formation...

P— - connaissances

.. et a la construction duquel Caractére

participe collectivement pluridisziplinaice - CapaC":eS
l'equipe educative... |

Un parcours de L
découverte
professionnelle, pour F

partie individualisée

- attitudes

1. Voir par exemple : Compétences clés, un concept en développement dans l'enseignement général obligatoire. Eurydice,
Commission europeenne, 2002

Faire lien avec les disciplines




Des compétences validées : contpace 7
(formulation actuelle)

connaissances

DECOUVRIR LES METlERS ET LES FORMATIONS . 1 oui [ non
Envisager son orientation de fagon éclairee /
Se familiariser avec I'environnement économique, les entreprises, les métiers

Connaitre les systémes d’éducation, de formation et de certification

ETRE CAPABLE DE MOBILISER SES RESSOURCES INTELLECTUELLES ET PHYSIQUES DANS DIVERSES SITUATIONS 1 oui I non

mations utiles

Etre autonome dans son travail : savoir 'organiser, le planifier, 'anticiper, rechercher et sélectio
Connaitre son potentiel, savoir s’auto évaluer __ . Y

Savoir nager ) CapaC|teS
Avoir une bonne maitrise de son corps

FAIRE PREUVE D’INITIATIVE

S’impliquer dans un projet individuel ou collectif
Savoir travailler en équipe
Manifester curiosité, créativité, motivation, a travers des activités conduites ou reconnues par I'etablissement

Savoir prendre des initiatives et des décisions

La_cdmpéteﬁt:e 7 estvalidée [Doui  [Clnon
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Le passeport orientation formation
( livret de suivi)

Donner un sens personnel au parcours

Permettre a 'éleve :
* de noter ses découvertes et reflexions persoisnelle

o d’identifier les niveaux/années auxquel(le)s efles
referent

e de mentionner activités dans cadre scolaire e $aolaire
o de regrouper les diplomes, attestations acquis(es)

Le POF n’est pas un objet d’évaluation.
Le POF doit étre de préference numérigt®OF ONISEP



LIVRET DE COMPETENCES EXPERIMENTAL

Loi du 24 novembre 2009 sur I'orientation et la formation professionnelle tout au long de la vie

Dans le cadre de I'expérimentation:
A l'origine : deux outils un outil synthétique valorisant
distincts également les acquis extra-
scolaires

Livret personnel de
competences Livret de compétences
expérimental

Compétences du socle commun | -Engagements associatifs

Autres attestations (ASSR, PSC1) . -Aptitudes divel;)pp_clé_e]s dans le
| caare ramilia

-Les découvertes des formations
et des métiers

-Les stages en entreprises, les

formation

-Les éléments d’autoévaluation,
de réflexion sur le projet

Passeport orientation | échanges culturels, etc.

-Les découvertes des formations et : _
d’orientation

des metiers i |
-Les stages en entreprises, etc. Diplomes, certificats

-Les éléments d’autoévaluation, de

e S ; Livret personnel de
réflexion sur le projet d’orientation

compétences



Des outils ...

—— APPRENDRE

— 4 S'ORIENTER 3§ onisep [ [T ]F
g tout au long de la vie educatlves

) 15 EREIES DO la mise en (EUVTE Ressources | Activités de classe

du parcours de découverte

& des métiers et des formations

LE PARCOURS

DE DECOUVERTE DES

METIERS ET DES FORMATIONS

onisep.fr/equipeseducatives



PDMF

Des acteurs complementaires :
enseignants, CPE, COP, partenaires



PDMF

Les partenariats



P.D.M.F. et PARTENARIATS

Ce que dit la circulaire du 11 juillet 2008 sur cgheme ?

Une démarche concertée

Démarche partenariale et acquisition de compétences

Le partenariat : « accroche » a la mise en ceuvre PDMF




Eleve

Démarche concertée (ou coordonnée)

Ou

Classe

— EPLE

Projet personnel...vers démarche collective, constructive (ingénierie) ... experte.

Projet pédagogique

Commande partenariale

Relation organisee

contractualisée

Dispositif élaboré

CADRAGE




